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¿Habéis sentido la llamada de la investigación, más allá de la necesidad de mejorar el 
CV?
¿Habéis sentido la llamada de la investigación, más allá de la necesidad de mejorar el 
CV?
¿Se os facilita la investigación?
Hospital Costa del Sol
Carlos de Haya
Miguel Servet
San Cecillio
Torrecárdenas, Almería
Jerez de la Frontera
Can Misses, Ibiza
Virgen del Rocío
Juan Ramón Jiménez, Huelva
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Las aspiraciones del médico que inicia la residencia en medicina interna son variadas, 
pero tienen en común una pasión por el contacto con el paciente. Y además, es algo 
Las aspiraciones del médico que inicia la residencia en medicina interna son variadas, 
pero tienen en común una pasión por el contacto con el paciente. Y además, es algo 
que nos fomentan nuestros mayores.

Para el tercer año de residencia, en general un residente conoce el manejo del 90% 
de la patología que afrontará en el futuro
Al residente suele aspirar a alcanzar una formación excelente en todas las áreas de la 
medicina interna
Al ser inabarcable, intentamos programar el tiempo para cubrir los aspectos propios 
de la Medicina Interna, pero infrecuentes en muchos ámbitos: tropicales, 
autoinmunes,... Desengañarse, ¡no es posible! Y cultivar áreas de interés no es 
traicionar al espíritu del internista.
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4. Solemos considerar y admirar al compañero que diagnostica un taponamiento 
cardiaco por la exploración. Pero si tras una sesión bibliográfica alguien comenta que 
4. Solemos considerar y admirar al compañero que diagnostica un taponamiento 
cardiaco por la exploración. Pero si tras una sesión bibliográfica alguien comenta que 
el estudio no es fiable porque las variables de ajuste del modelo multivariante están 
mal seleccionadas por hallarse en la cadena causal hacia la variable dependiente, 
pensaremos que es un fricky.

5. La casuística de la medicina interna: dificulta la N y crea ansiedad de aprendizaje

Revisar el ranking de Universidades: TENEMOS QUE CAMBIAR NUESTRA CULTURA 
HACIA LA INVESTIGACIÓN!
Al ser inabarcable, intentamos programar el tiempo para cubrir los aspectos propios 
de la Medicina Interna, pero infrecuentes en muchos ámbitos: tropicales, 
autoinmunes,... Desengañarse, ¡no es posible! Y cultivar áreas de interés no es 
traicionar al espíritu del internista.
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Una razón general: A mi juicio, el objetivo durante la residencia, más que la 
adquisición de un conocimiento enciclopédico, es la adquisición de aptitudes.
Explorar, técnicas, comunicar, interlocución con colegas, manejo de fuentes
de información... Con la investigación es igual.
Obviamente, se puede ser un excelente clínico sin saber investigar, y 
viceversa. Pero la investigación suele ser una actividad enriquecedora, más
que “sustractora” de la clínica. Espero que todos los aquí presentes hallamos
tenido la oportunidad de disfrutar con médicos que, además de clínicos
brillantes, son excelentes docentes. 
He tenido la oportunidad de conocer cruzarme también con personas que
además de esas dos capacidades, son investigadores geniales.  Cuando
confluyen las tres aptitudes, el resultado es explosivo.Tenemos al médico “3 
en 1”, y he de decir que mi impresión, es que la energía extra que hay que
dedicar a investigación (y a docencia) no le roban aptitudes al médico, si no 
que lo enriquecen.

El clínico: a mi juicio, si la práctica clínica no genera preguntas, algo está fallando. 
Nuestra profesión nos pone en bandeja cantidad de preguntas, que si no percibimos, 
puede significar que hemos desengranado la maquinaria mental y nos hemos 
convertido en “técnicos” que ejecutan guías de práctica clínica.
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1- Aunque el viaje hasta el diagnóstico de un linfoma intravascular puede ser 
apasionante, el día a día clínico que ha dejado de preguntarse por lo cotidiano, puede 

Aunque el viaje hasta el diagnóstico de un linfoma intravascular puede ser 
apasionante, el día a día clínico que ha dejado de preguntarse por lo cotidiano, puede 
llegar a ser rutinario y monótono. Sin embargo, la virtud del investigador es no 

dejarse de sorprenderse y preguntar por lo cotidiano, lo que aporta matices y 

enriquece la práctica clínica. Frente a otro tipo de investigadores, tenemos la gran 
oportunidad y responsabilidad, de plantearnos las preguntas desde el paciente.

2- El internista reúne las aptitudes que definen a un buen investigador: curiosidad 
incansable, tesón, capacidad de afrontar problemas complejos, con cabeza, pero 
también corazón, espíritu de entrega.

4-El Isciii quiere que los médicos lideremos el proceso de investigación en salud. Los 
internistas solemos tener una visión integradora de los problemas de salud 
prevalentes, y tenemos por tanto tenemos gran potencial para captar recursos de 
investigación (no desde la Drosophila o desde el ribosoma).
Los básicos a menudo se pierden en el bosque. 

Horizonte 2020 es el nuevo Programa Marco de Investigación, Desarrollo e 
Innovación de la Unión Europea y el mayor programa público de financiación para 
impulsar la investigación, innovación y competitividad. El Instituto de Salud Carlos III 
es el principal Organismo Público de Investigación (OPI), que financia, gestiona y 
ejecuta la investigación biomédica en España.
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5-Es excepcional que un residente que termina no esté preparado para la vida de 
adjunto. Y aunque se pueda caer en la injusticia si se asume que las habilidades 
5-Es excepcional que un residente que termina no esté preparado para la vida de 
adjunto. Y aunque se pueda caer en la injusticia si se asume que las habilidades 
clínicas de unos y otros son homogéneas, la capacidad de escuchar un arrastre 
presistólico o de diagnosticar una IT con el pulso yugular no suele baremarse en el CV, 
mientras que la actividad investigadora sí. En mi experiencia, los jefes indagan para 
averiguar si uno no le va a traer quebraderos de cabeza, y si puede aportar algo más a 
un servicio a parte de la asistencia pura y dura.
6-Ser más crítico no es criticar más, si no criticarlo mejor. El que se ha enfrentado a 
todo el proceso de investigación, desde la pregunta hasta la publicación del artículo 
científico, es más consciente de las sutilezas que se esconde tras los datos con los 
que luego tomamos decisiones y justificamos nuestras actuaciones. 

9-Las razones prosaicas no lo son tanto: la Medicina está plagada de sinsabores y 
todo lo que nos contribuya a no quemarse es bienvenido
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PREGUNTAR:PREGUNTAR:
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Resulta difífil convertirse en médicoResulta difífil convertirse en médico
investigador con el panorama laboral
actual por la vía clásica. Cambios de 
hospital frecuentes, la mayor parte de las
gerencias médicas no valoran otros
argumentos que no sean el número de 
consultas/día o la estancia media.

El Instituto de Salud Carlos III es el principal Organismo Público de Investigación (OPI), 
que financia, gestiona y ejecuta la investigación biomédica en España.
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-Si somos capaces de articular una pregunta de investigación: buen síntoma!
-La pregunta de investigación y la escritura del artículo son los dos momentos
más determinantes del proceso de investigación.
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Tenemos la gran ventaja frente a otros investigadores el aprendizaje de 
técnicas de laboratorio.
-El rendimiento de estos cursos es excelente si uno tiene a acceso a bases de 
datos para trastear y a estadísticos con quienes resolver las dudas
La mejor inversión como investigadores, es aprender a analizar datos: 
multiplicará por 100 vuestro rendimiento. Es más difícil encontrar quien haga
un buen análisis estadístico que muchas técnicas de biología molecular. 
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-Simplemente el primer objetivo puede justificar una estancia clínica en el 
extranjero. Otro ejemplo de necesidad de cambio cultural: ¿en cuántos
servicios se fomentan las sesiones en inglés? Nos da miedo hacer el ridículo
frente a nuestros compañeros, así que normalmente nos toca estrenarnos en 
inglés ante audiencias menos comprensivas. 
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Investigar no es rellenar bases de datos Investigar no es rellenar bases de datos 
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El objetivo más importante: la adquisición de aptitudes. Pensar a largo plazo
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